Dagsorden til bestyrelsesmøde
Dato/tidspunkt:	3. marts 2024 kl. 10-16 (fysisk møde)
Deltagere:	Bestyrelsen: Nikolaj Mejsner, Bent, clement, Kasper, Rikke, Kathrine
Sekretariatet: Rune, Thomas, Henrik, Carsten
Afbud:		

	Tid 
	Hvem præsenterer emnet
	Emne
	diskussion/målsætning
	Noter/beslutningsreferat

	15 min.
	
	Evt.
	



Krav til atleters opførsel og påklædning ved konkurrencer.
	Tillykke med DM-titlen til Kathrine og med god afvikling til holdet bag DM.


Måske skal der udarbejdes en Code of Conduct for atleter, så der ikke er tvivl om, hvordan der reageres i enkelte tilfælde. F.eks.:
· Påklædning
· Transkønnede atleter
· Opførsel
Arbejdsgruppe nedsættes:
Kathrine, kasper, lasse, Bent, Carsten => Carsten indkalder til et møde.
Arbejdsgruppen kommer med beslutningsforslag til bestyrelsen.

	45 min.
	Thomas 
	Repræsentantskabsmøde 
	· ”Årsmøde”/”klubbernes dag”?
· Planlægning (dagsorden, dirigent, referent, priser)
· Formandsberetning
· Skal individuelt medlemskab give adgang til uddannelser? Og i så fald, hvilke?
	Forsøger at stramme op på formatet, så mødet bliver lidt kortere.
Beretninger fra udvalg sendt ud i aktivitetsrapport på forhånd => kortere beretninger på selve mødet.
Per Thellersen fra PLØKS har sagt ja til at være dirigent.
Mangler:
· Hvem skal have priser?
Mads Jørgensen fra DBKK er valgt til årets ildsjæl – overrækkes på rep.mødet
Bud på årets klub:
Kolding får prisen for årets klub.
· Hvem skal evt. prikkes til at opstille til bestyrelse og udvalg?
· Forslag til kontingent – fortsat 80 kr. pr. medlem, 2000 kr. for skolemedlemskab, 400 kr. for individuelt medlemskab?
Uændret kontingent
Evt. bede om en inflationsregulering på kontingentet (fra 2025).

Hvor stor skal egenkapitalen være?
(den er på ca. 1,2 mio. nu).
Evt. spørge DIF om, hvad de anser for en fornuftig egenkapital.
Hvad skal vi bruge en evt. egenkapital til? => lån til facilitetsprojekter, finansiering af forbundshal.
Tage debatten på et senere tidspunkt.
Thomas kommer med et bud til bestyrelsen => tre modeller: lånemodel, lån + støtte, forbundshal.
På rep.mødet forklarer vi, at det er nødvendigt med en buffer, og det er derfor, vi har en vis egenkapital.

Individuelt medlemskab:
Skal der åbnes for at individuelle medlemmer kan deltage i uddannelser?
Et evt. forslag skal ikke til afstemning på rep.mødet, men det bør fremlægges.
Bestyrelsen beslutter at åbne op for deltagelse på alle aktiviteter og uddannelser. Dette fremlægges på rep.mødet.
Obs: modargumentet kan være, at kurser osv. kan blive fyldt op af individuelle medlemmer – svaret er, at vi kan lave flere pladser for at imødegå denne udfordring.

Det kunne også være et modargument, at individuelle medlemmer skal betale mere for kurser.

Sekretariatet kan selv vælge, om det skal kaldes ”årsmøde” eller ”repræsentantskabsmøde”, når der skrives ud om det.

Genopstiller alle nuværende bestyrelsesmedlemmer?
Bent genopstiller ikke.
Casper genopstiller til bestyrelsespost.

Sekretariatet kontakter mulige kandidater til bestyrelsen.

Opfølgningspunkter fra sidste år:
· Ulykkesrapporter
· Visionsopfølgning (i formandens beretning)
· Kontordrift – kort oversigt i økonomigennemgang
· 

	30 min.
	Nikolaj Mejsner
	IFSC REDS Health certificate policy
	Orienteringspunkt 
	

	30 min.
	
	
	Frokost
	

	2 timer
	Rune/Henrik
	Instruktøruddannelserne 
	Hvordan ser uddannelserne ud?
Hvordan administreres de/er vi tilfredse med de grundlæggende værdier/rammer?
Udfordringer/løsninger.
	Gennemgang af indendørs instruktøruddannelser.
Gennemgang af udendørs instruktøruddannelser.

Opbakning fra bestyrelsen til nuværende administration af uddannerkorpset.

Opbakning fra bestyrelsen til nuværende administration af KKI-uddannelser og kilekurser.




