Dagsorden til Bestyrelsesmgde

Dato/tidspunkt: 14. juni 2026; 10.00-15.00
Deltagere: Nikolaj, Lena, Andreas, Kenny, Zubair, Signe
Fra kontoret: Christian, Carsten
Fraveerende: Nicolai, Clement, Steffan (alle med afbud)
Mgdeleder: Christian
Referent: Carsten
Hvem Tid Emne Noter/beslutningsreferat
praesenterer Diskussion — beslutning - orientering
emnet
15 Siden sidst, bordet rundt Christian: forteeller om sekretariatets interne
strategiproces som er skudt godt i gang.
Zubair: deltog i dbningen af GoMonkey i
forhold til Sgborg Klatreklub
Christian: fortzeller om besgg i Holbaek —bgrn
og unge inddragelse.
180 Nikolaj M: Nikolaj: Gennemgang af nuvaerende Vision /

Intern strategi og retning for Klatring Danmark frem mod 2035

- Vision/missionsdokumentet — skal denne opdateres

- Kan visionen samles i én sztning

- Hvordan ser Klatring Danmark ud i 2035 — ambitioner/mal

- Sammenhang med DIF-strategien (de 3 spor)

- Seerligt emne: Rutebyg — udvikling og uddannelser (forventet
input fra sekretariatet: Carsten)

Mission.

Carsten: Oplaeg om nuvaerende rutebyg indsats
og uddannelser i pipeline:

- Noter: Certificcering

-Skal vi arbejde med at fremhaeve gode
eksempler ude i klubberne (good/best
practice) og anbefale fra KD’s side?

- Rutebyg til bgrn

- Stationsbyg / skillsaet

- Para / Inklusion




Indspark til Vision/Mission:

- Samarbejde pa tvaers / samlet miljg
(bgrn & unge)

- Flere foreninger

- Klubudvikling sammen / udendgrs

- Bgrn & unger / Rammer / Oplevelser /
kompetencecenter

- Klubsamarbejde / Konkurrence omrade /
udendgrs klatring

60

Nikolaj M + Christian:

Bestyrelsens organisering og samarbejdsform internt og med
sekretariat

- Roller/ansvar/interesseomrader

- Bestyrelse/FU/Arbejdsgrupper — direktgr/sekretariat

- Forventninger til den enkeltes involvering/fokus

- Mgdebehov

Diskussion af samarbejdsformer, herunder
hvordan vi bruger bestyrelsen som ressourcer i
arbejdsgrupper med sekretariatet og udadtil
mod vores omverden.

Central pointe: Vigtigt at skelne mellem det
strategiske arbejde og ledelsesblikket i
bestyrelseslokalet vs. den ‘'medarbejderrolle’
man patager sig, nar man er en del af en
arbejdsgruppe med sekretariatet.

Roller/organisering (udkast til rollefordeling,
de fravaerende pa dagens mgde — Nicolaj L,
Steffan og Clement — skal tages med pa rad):

Kenny:
Instruktgrer / Bgrn & unge
Organisation / klubdrift & udvikling

Zubair:
Vision / Mission / Mal / Veerdier / Traener /
International




Signe:
Organisation, Klubdrift og udvikling
Elite / rutebyg

Lena:
Organisation / Bgrn & Unge / Para / Aldre /
Kompetenceudvik / @konomi

Andreas:
Netveerk / klubsamarbejder / Netvaerk /
Uddannelser / Konkurrence / officials

Steffan:
Rutebyg / Elite

Nicolai:
Organisation / Internationalt

Nikolaj: World Climbing / UIAA /

20

Andet:

Nikolaj M: Ekstraordinzer GF i WC/IFSC — holding omkring
Rusland og Belarus (...Israel)

Nicolaj L: Unge med hjerteproblemer — idraetsinddragelse —
projekt

Afstemning om navneaendring til World
Climbing — konsensus om et ja.

Skal vi passe ind (DIF/IFSC/IOC) vs. “rabe op”
ift. internationale konflikter? Beslutning: Vi
stemmer med DIF" anbefaling.

Nikolaj M tager stilling til, om der er brug for et
ekstra b-mgde, nar der kommer
mgdemateriale fra World Climbing ift. den
kommende ekstraordinaere GF den 23. juli




