KLUB-BETA

TEMA:
Sportslig udvikling af klubhens unge & voksne
Inspiration til hvordan klubber udvikler klatrere



Spergsmal- hvad er
sportslig udvikling?

Er det noget man dyrker kontinuert
med fokus pé at dygtiggare sig?

Er det konkurrence? DM kontra
stafet?

Kraever det en traener der
varetager treening?

Kan man seette krav til faciliteter
(rutebyg) og treenere?

Kreever det at man har en strategi?

Hvordan vil | definere sportslig
udvikling i jeres klub?




Almen definition af
ordet sport?

Refererer normalt til en aktivitet der:
* Indebeerer fysisk beveegelse.

* Indebeerer fysisk feerdigheder.

* Indebeerer et konkurrenceelement.




Hvad er sportslig
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En sportslig retning indeholder flere
mulige elementer:

* Hvad fastholder os i sport
(fastholdelse en veerdi)?

* Prioritere uddannelse og
kompetenceudvikling af klubbens
treenere og rutebyggere. Faciliet og
rutebyg.

* Fokus pa det gode treeningsmilja- en
treeningskultur

* En overordnet strategi- eks. lige
muligheder for klubbens medlemmer
(uanset niveau) til at udvikle sig.




Hvad fastholder os i
sport?
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 Feellesskab

* Atfgle sig kompetent (udvikles/blive
dygtigere)
* Medbestemmelse

* Konkurrenceelementet er tit en vigtig
faktor for barn og unge og ikke
ngdvendigvis i samme grad for voksne!

Men, det forudseettes at konkurrencen
foregar i de “rigtige rammer med det
rigtige fokus”




Facilitet & rutebyg
Uddannelse og
kompetenceudvikling

Facilitet & Rutebyg

* Motivation: Succes (vestlige lande) vs.
progression (Japan)?
* Voksen/Ung
* Mulighed for kontinuerlig progression

* Densitet/teethed af greb pa vaeggen

Uddannelse og kompetenceudvikling

* Uddannelse giver overskud, inspiration og
ngdvendig viden



Det gode traeningsmiljg- en
traeningskultur

Traening er fedt for alle. Treening er ikke = elite.

Det er fedt at kunne tilbyde strukturerede treeningsmuligheder
for sine medlemmer i form at ugentlige hold.

* Intro for nye medlemmer
* Hold for begyndere.

* Hold for de som har styr pa det basale men som skal have
hjeelp til at lave kort- og langsigtede mal.

* Hold for bgrn (aldersinddelt)
* Hold forunge
* Talenthold for unge



En overordnet strategi

Veerdier i klubben

Kortsigtede og langsigtede mal for medlemmernes mulighed for at udvikle sig.

Skabe sammenhaeng (en ”rgd trad”) mellem barne-, unge-, og voksen treenere.

Inddrag treenerne- medejerskab i udviklingen

Sikre mulighederne for talentudvikling i klubben



Aktiviteter- eksempler

Holdtilbud der giver mulighed for
/ \ udvikling/progression/motivation hos
den enkelte:
Ugeplan * Unge 15-18 ar- et unge feellesskab

Hvordan ser
planerne ud hos jer?

Har | eks. et
arshjul/saesonplan?

* Voksne (nye): leer at varme op, basis

teknikker, et motiverende feellesskab
(det er aldrig for sent at starte)

* Voksne (har styr pa basis): Fa
Ménedsptan struktur pa din treening, seet mal




Opfalgning

Simpelt kursus for nye rutebyggere uden den store erfaring (Sussie Sgnderborg).

Lave en Pixi-udgave af hvordan man bygger fundamentet til en ”nutidig” klub som bygger pa
baeredygtige principper (kompetente treenere, rutebyggere, facilitet og aflanning).

Vaere bedre til at reklamere for vores Beta-aftener.

Fedt med videndeling mellem klubber til en Beta-aften.

Et meget kort oplaeg er godt, men diskussioner bagefter er vigtist. Folk er meget stille ved
opleeg og har ikke billede pa (virker underligt).
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