Dagsorden til bestyrelsesmgde
Dato/tidspunkt: 26/5 kl. 10.00-16.00

Deltagere: Clement, Kasper, Nikolaj M., Rikke, Zubair, Henrik, Carsten
Fraveer: Mikkel; Matias, Katrine og Nicolaj L.

Tid Hvem Emne diskussion/malszetning Noter/beslutningsreferat
presenterer
emnet
10:00- | Nikolaj Velkomst og “small-talk’ Nikolaj beretter om hvad der er sket siden sidst fra
10:15 formands perspektiv, blandt andet Nikolej har veeret
pa DIFs arsmg@de, sammen med Mikkel og har faet en
god introduktion til DIFs bestyrelse og DIFs tankegang.
Derudover har Nikolaj haft medarbejdersamtaler med
alle ansatte.
10:15 - | Henrik Strategi 2026-2029 Det videre arbejde ift Fine overskrifter samt mal og begrundelser.
12:45 strategiprocessen med DIF — 3 'nye’ Der var en god diskussion om de forskellige spor og
spor: mulige konkrete tiltag inden for de enkelte spor.
1) Facilitietsudvikling SWAT skal tilpasses samlet pakke til DIF (spor,
2) Sportslig udvikling begrundelser for spor og SWOT) tages med pa naeste
3) Organisationsudvikling bestyrelses mgde.
Nikolaj Rikke og Henrik tager et mgde om emnet
inden naeste bestyrelsesmgde.
12:45- | Carsten Code of conduct i Diversitetsagendaen - Kgn og Debat om de forskellige emner og relativ enighed om
13:45 Konkurrencemiljget klasser, publikum, udtryk/opfgrsel, at pege i fglgende retninger:

dommerlinje.
Fri holdningsdebat

Publikum og event

Hold primaer fokus pa det sportslige fremfor party
Vent med restriktion pa politisk statement til det
bliver et problem.

Dommer linje:
Styrkede retningslinjer for paklaedning
"meldes ud til deltagerfeltet”




Dommer kan bede publikum om at forlade stedet, om
ngdvendigt.

Henstilling og gule kort forbeholdes den konkrete
konkurrence. Rgde kort evt. leengerevarende.

Inklusion transkgnnethed og klasse inddeling

Vi arbejder mod at inkludere alle kgnsidentiteter i en
aben klasse (tidligere “male”), og fortsat have en
beskyttet “female” klasse baseret pa genetisk kgn.

| forhold til kontrol vil vil dog i udgangspunktet
arbejde ud fra et tillidsprincip. Pa same made som vi i
dag ikke kontrollerer folks alder.

13:45- | Carsten Forbundsgkonomi i Opleeg og indledning - malet er at fa | Opstart af arbejdsgruppe efter sommer.
14:45 fremtiden, herunder nedsat en arbejdsgruppe, der kan
kontingent og arbejde videre med emnet.
prisstruktur
14:45 | Nikolaj Emner til fremtidige Malet er at fa listet og prioriteret de | Bestyrelsen er glade for listen, Nikolaj foreslar at der
- bestyrelsesmgder og emner som bestyrelsen og laves en tilsvarende for udelukkende bestyrelsen,
15:30 DIF statistik sekretariatet skal have fokus pa. hvilket der er bred enighed om.
15:30- | Alle Eventuelt Kommunikation i bestyrelse mellem
16.00 mgder




