Referat

Bestyrelsesmgde
9. oktober 2014 kl. 17

Deltagere:

Afbud:

Johannes Madsen (JM), Lise Usinger (LU), Mathias Bach Poulsen (MBP), Paul Lioyd Robson
(PLR), Kaare Krebs (KK), Bent Johansen (BJ), Rikke Halskov Vestergaard (RHV), Carsten Lau
Isaksen (CLI)

Opfglgning Ansvarlig:

1.1

Arbejdsopgaver
Gennemgang af listen

1.2

@konomi

Status pr. 30. september gennemgas. Der er ikke umiddelbart nogen

overraskelser. Der er brugt flere penge pa ny hjemmeside, og derudover er

der lidt skeevheder som skyldes et andet aktivitetsniveau end forudset.

Der er udarbejdet farste udkast af et fremskrevet regnskab, som viser et RHV/IM
fint overskud. Erfaringerne med fremskrivning viser ogsa, at der reelt er
udgifter, som det er sveert at tage hgjde for, og som derfor vil nedbringe
overskuddet, s regnskabet naermer sig at gd i 0.

1.3

Kontorets fokusomrader

Udviklingsprojekt — uddannelseshus og klubudviklingsforlgb

Hjemmeside

Rep.mgde RHV
@konomi

Elite/talent satsning

Behandling/beslutning Ansvarlig:

2.1

Beretninger
Udkast til kontorets beretning var udsendt pd mail. Der var ingen
kommentarer. Der blev aftalt en arbejdsplan for bestyrelsens beretning.

2.2

Budget og liste over mal for 2015

Forslaget til budget 2015 gennemgas i forhold til vision, udviklingsprojekt,
gnsker fra udvalg mm. Der er mulighed for, at der oprettes en
udviklingspulje, som kan benyttes til de gode ideer, som opstar i Igbet af
dret fra klubber, medlemmer, udvalg eller bestyrelsen selv.

Derudover skal der udarbejdes en mere konkret liste med de mél/opgaver,
som det forventes at arbejde med i 2015.




23 Stemmefordelings scenarier
Efter praesentationen af forslaget til ny stemmefordeling er der usikkerhed
om f& store klubber har flertal. Stemmefordelingsscenarierne blev derfor
gennemgaet, og bestyrelsen vurderede at stemmefordelingen sammenholdt
med klubbernes antal medlemmer var passende.

24 FOEMA
En raekke europaeiske klatreforbund gnsker at oprette en officiel europaeisk
organisation i lighed med UIAA. Bestyrelsen drgftede oplaegget, men
afventer endelig tilslutning til efter generalforsamlingen i UIAA, hvor Jan
Bgnding vil undersgge initiativet naermere.

25 Regler for meritoverfgrsler
Der var enighed om, at dette skal udarbejdes og administreres i
samarbejde med sikkerhedsudvalget, hvor den faglige kompetence er til
stede.

2.6 Frivillighedspolitik
Politikken er et krav fra DIF og skal veere feerdig inden 2014. Der arbejdes
videre i hdb om et udkast til naeste mgde.

3 Kommunikation

3.1 Johannes laegger et referat af mgdet pa facebook.

4 Eventuelt Ansvarlig:




